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Anne Kemppainen
 

Heli Moilanen
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Aluehallituksen tarkastettu pöytäkirja valitusosoituksineen pidetään yleisesti 
nähtävänä 28.9.2022 alkaen hyvinvointialueen verkkosivuilla 
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi
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§ 115
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen,​ kun yli puolet 
jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös ne toimielimen jäsenet,​ jotka 
osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Hallintosäännön 127 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä 
käsiteltävät asiat. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus 
tai -​velvollisuus kokouksessa,​ vähintään neljä päivää ennen kokousta.

Kokouskutsu on lähetetty sähköisesti 22.9.2022.

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

Myönnetään läsnä oleville muille osallistujille läsnäolo-​ ja puheoikeus.

 

Päätös
Hyväksyi. 
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§ 116
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastamisesta annetaan 
tarpeelliset määräykset hallintosäännössä.

Hallintosäännön 147-​148 §:ien mukaan pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja 
varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
Pöytäkirja pidetään tarkastamisen jälkeen yleisesti nähtävänä hyvinvointialueen 
verkkosivuilla https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi

Pöytäkirjantarkastajat valitaan aakkosjärjestyksessä.

Ehdotus

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Tarkastusvuorossa ovat Anne Kemppainen ja 
Heli Moilanen.

Päätös
Hyväksyi. 
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§ 117
Katsaus

Hyvinvointialuejohtaja kertoo katsauksessa aluehallitukselle tiedoksi:

1) Valmistelun eteneminen / Timo Korhonen

2) Talouskatsaus / Eija Immonen

3) Lausunto rahoituslain muutoksesta -​ YO-​sairaalalisä / Jukka Lindberg

4) Kansainvälisen rekrytoinnin mahdollisuudet Kainuun hyvinvointialueella / Jukka 
Lindberg

5) Pöytäkirjan ote § 195 / Yhtymähallitus 25.8.2022

6) Pöytäkirjan ote § 196 / Yhtymähallitus 25.8.2022

Ehdotus

Aluehallitus merkitsee katsauksen tiedoksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi. 

Harri Haimakainen / etänä esitteli asiaa nro 4.
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§ 118
Kestävän kasvun Kainuu II -​hanke

KHVADno-2022-222

Valmistelija / lisätiedot:
Marita Pikkarainen
marita.pikkarainen@kainuu.fi
kehittämisjohtaja

Sosiaali-​ ja terveysministeriö on avannut valtionavustushaun vv. 2023-​2025 liittyen 
Suomen kestävän kasvun ohjelmaan,​ jonka hakuaika on 1.9. -​ 6.10.2022. Suomen 
kestävän kasvun ohjelmalla tuetaan hallitusohjelman tavoitteiden mukaisesti 
ekologisesti,​ sosiaalisesti ja taloudellisesti kestävää kasvua. Ohjelma vauhdittaa 
kilpailukykyä,​ investointeja,​ osaamistason nostoa sekä tutkimusta,​ kehitystä ja 
innovaatioita. Ohjelman rahoitus tulee EU:n kertaluonteisesta elpymisvälineestä (Next 
Generation EU). Suomen kestävän kasvun ohjelma rakentuu neljälle pilarille,​ joista 
STM vastaa pilarista 4  ja osin pilarista 3. Valtionavustus on 100 %:sta ja siihen 
sovelletaan valtionavustuslakia (688/2001) ja lakia Euroopan union elpymis-​ ja 
palautumistukivälineen hallinnoinnista,​ valvonnasta ja tarkastuksesta (537/2022). 
Valtionavustusta on kansallisesti haettavana yhteensä
255,​6 milj. €. Euromäärä jakaantuu pilari-​ ja investointikohtaisesti. Ainoastaan pilarin 4 
investointi 1:n haettava avustussumma on määritelty hyvinvointialuekohtaisesti.

Kestävän kasvun Kainuu II -​hanke on jatkoa meneillään olevalle Kestävän kasvun 
Kainuu -​hankkeelle,​ jonka toteutusaika on 5-​12/2022. Kestävän kasvun Kainuu II -​
hanketta on valmisteltu STM:n hakuoppaan mukaisesti. Valmistelu on parhaillaan 
menossa ja tulee tarkentumaan työn edetessä.

Pilarin 3 tavoitteena on työllisyysasteen ja osaamistason nostaminen kestävän kasvun 
vauhdittamiseksi. Kainuun kestävän kasvun II -​hankkeessa keskitytään IPS -​ sijoita ja 
valmenna toimintamallin toteuttamiseen. Tavoitteena on tukea mielenterveyden 
häiriöihin sairastuneiden henkilöiden ja mielenterveyskuntoutujien työmarkkinoille 
pääsyä,​ paluuta ja siellä pysymistä.

Pilari 4 tavoitteena on sosiaali-​ ja terveydenhuollon palvelujen saatavuuden 
vahvistaminen ja kustannusvaikuttavuuden lisääminen. Pilari koostuu neljästä 
investoinnista.

Investointi 1 tavoitteena on hoitotakuun toteutumisen edistäminen sekä 
koronavirustilanteen aiheuttaman sosiaali-​ ja terveydenhuollon hoito-​,​ kuntoutus-​ ja 
palveluvelan purkaminen. Toimenpiteiden tulee kohdistua heikossa ja haavoittuvassa 
asemassa oleviin asiakkaisiin ja potilaisiin. Kestävän kasvun Kainuu II -​hankkeen 
kohderyhmiksi on noussut nuoret ja nuoret aikuiset,​ joilla on tunnistettuja tai vielä 
tunnistamattomia päihde-​ tai mielenterveyshäiriöitä (pakollinen),​ henkilöt,​ joilla on 
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mielenterveys-​ ja päihdehäiriöitä tai kohonnut riski sairastua niihin (ml. aikuiset 
neuropsykiatrisesti oireilevat),​ pitkäaikaissairaat ja pitkäaikaissairauden riskissä olevat 
henkilöt,​ vammaiset henkilöt,​ omaishoitajat sekä lapset ja nuoret. 

Investointi 1 jakaantuu kahteen alakohtaan a) heikossa ja haavoittuvassa asemassa 
olevien asiakas-​ ja potilasryhmien hoito-​,​ kuntoutus-​ ja palveluvelan purku ja hoitoon 
sekä palvelun piiriin pääsyn parantaminen sekä b) digitaalisten toimintamallien 
käyttöönotto ja jalkauttaminen. Tähän investointiin STM on varannut kullekin 
hyvinvointialueelle  valtionosuuden,​ joka perustuu kiinteään osuuteen sekä 
väestöpohjaan. Kainuun hyvinvointialueen on mahdollista saada tästä investoinnista 
n. 3,​8 milj. €. A-​kohtaan on suunniteltu seuraavia toimenpiteitä: lasten ja nuorten 
mielenterveyden sekä suun terveydenhuollon edistäminen,​ vammaisten henkilöiden 
palvelujen turvaaminen,​ omaishoitajien jaksamisen tukeminen,​ aikuisten 
neuropsykiatrisen kuntoutuksen edistäminen,​ perusterveydenhuollon 
vastaanottotoiminnan läpimurtovalmennus,​ muutoskyvykkyyden lisääminen,​ 
häiriökysynnän vähentäminen sekä sosioekonomisten terveyserojen selvityksen 
mukaiset toimenpiteet. B-​kohtaan on suunniteltu seuraavia toimenpiteitä: sähköinen 
perhekeskus,​ terapiat etulinjassa toimintamalli (terapianavigaattori,​ 
interventionavigaattori),​ chatin ja chatbotin laajentaminen,​ etävastaanotot ja 
etäkonsultaatiot,​ digituki kansalaisille ja työntekijöille,​ selvitys digitaalisten 
toimintamallien laajentamisesta,​ Suomi.fi -​virkailijavaltuutuksen laajentaminen,​ 
digitaalinen asiakas-​ ja palveluohjaus sekä asiakkuussovelluksen laajennus.

Investointi 2 tavoitteena on edistää hoitotakuuta vahvistamalla ennaltaehkäisyä ja 
ongelmien varhaista tunnistamista. Tähän investointiin on suunniteltu monialaisen 
HYTE-​palvelukonseptin kuvaus ja alueellisen digitaalisen palvelutarjottimen 
käyttöönotto.

Investointi 3 tavoitteena on vahvistaa sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
kustannusvaikuttavuutta tukevaa tietopohjaa ja vaikuttavuusperusteista ohjausta. 
Kirjaamiskäytäntöjen ja rakenteellisen sosiaalityön raportoinnin kehittäminen sekä 
vaikuttavuusperusteisuuden ja tiedolla johtamisen kehittämispilotin toteuttaminen 
ovat tähän investointiin suunnitellut toimenpiteet.

Investointi 4 tavoitteena on ottaa käyttöön hoitotakuuta edistävät palvelumuotoillut 
digitaaliset innovaatiot. Tämä investointi jakaantuu neljään pääkohtaan 1) 
kansalaisten digitaaliset palvelut,​ 2) ammattilaisten digitaaliset järjestelmät,​ 3) 
johtamisen ratkaisut sekä 4) uudet digitaaliset innovaatiot. Valmistelussa on 
suunniteltu käyttöön otettavaksi seuraavat: Pääkohta 1 digitaaliset palvelut: 
asiakaspalautteen keruu,​ digi-​HTA -​arviointimalli,​ asiakkaan oma arvio 
palvelutarpeesta,​ kohderyhmien digituki,​ digipalvelupolut,​ älykkäät tutkimusohjeet,​ 
sähköinen perhekeskus,​ virtuaalinen tarina-​auttaminen,​ vaikuttava etämittaus sekä 
hyvinvoinnin palvelutarjotin. Pääkohta 2 ammattilaisten digitaaliset järjestelmät: 
asiakkuussovellus,​ ammattilaisten digituki,​ viranomaisviestintä,​ omais-​ ja perhehoidon 
toiminnanohjaus,​ omasoten ammattilaisen käyttöliittymän uudistaminen,​ 
elatusapulaskuri,​ Suomi.fi viestien laajennuksen käyttöönotto sekä älykäs asiakas-​ ja 
palveluohjaus. Pääkohta 3 johtamisen ratkaisut: toiminnan ohjaus ja väestön 



 Kainuun hyvinvointialue Pöytäkirja 11/2022 9 ( )26
Aluehallitus 26.09.2022

 

1.  
2.  
3.  

palvelutarpeen ennakointi (oma ja YTA toteutus). Pääkohta 4 uudet digitaaliset 
innovaatiot: YTA-​matkakeskus järjestelmä ja asiakkaan yhteydenottoon liityvän tiedon 
hyödyntäminen osana tiedolla johtamista.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus päättää:

merkitä asian tiedoksi.
hyväksyä Kestävän kasvun Kainuu II -​hankkeen valtionavustuksen hakemisen.
antaa hyvinvointialuejohtajalle oikeuden työstää Kestävän kasvun Kainuu II -​
hankehakemus loppuun ja täydentää sitä tarvittavin osin.

Päätös
Hyväksyi. 
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§ 119
ESR-​tuen siirtäminen Kainuun hyvinvointialueelle 2023

KHVADno-2022-313

Valmistelija / lisätiedot:
Marita Pikkarainen
marita.pikkarainen@kainuu.fi
kehittämisjohtaja

Kainuun hyvinvointialue käynnistyy 1.1.2023 ja Kainuun sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
kuntayhtymän toiminta lakkaa 31.12.2022. Kainuun sotella on käynnissä alla olevan 
luettelon mukaiset ESR-​rahoitteiset hankkeet. ELY-​keskus hankkeiden 
rahoittajana edellyttää muutoshakemuksen tekemistä.

Hankkeen nimi
Rahoittajan 
hankekoodi

Rahoitus-​
%

Toteutusaika

Tiedosta – työhyvinvointia ja 
tuottavuutta

S21887 75 2/2020 -​ 1/2023

Digitaidot asiakastyössä S22496 75 9/2021 -​ 8
/2023*

Innostu vanhustyöstä S22356 75 3/2021 -​ 2
/2023**

SOSRAKE-​osaamisverkosto S21989 80 5/2020 -​ 2/2023
*Jatkohakemus 12/2023 saakka
** Mahdollinen jatkohakemus 4/2023 saakka

Kainuun soten yhtymähallitus on kokouksessaan 14.9.2022 hyväksynyt em. ESR-​
rahoitteisten hankkeiden siirron ja päättänyt pyytää Kainuun hyvinvointialueen 
aluehallitukselta ja -​valtuustolta suostumusta em. hankkeiden hallinnointiin ja 
osatoteuttamiseen 1.1.2023 alkaen.

Lisätietoja asiasta antavat kehittämisjohtaja Marita Pikkarainen,​ puh. 044 710 0862 ja 
kuntayhtymän johtaja Maire Ahopelto,​ puh. 044 777 3033 tai sähköpostitse etunimi.
sukunimi@kainuu.fi.

Ehdotus

Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus suostuu omalta osaltaan toimimaan em. ESR-​
rahoitteisten hankkeiden hallinnoijana ja osatoteuttajana 1.1.2023 alkaen.

Päätös
Hyväksyi. 
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§ 120
Valtionavustusten siirtäminen Kainuun hyvinvointialueelle 2023

KHVADno-2022-312

Valmistelija / lisätiedot:
Marita Pikkarainen
marita.pikkarainen@kainuu.fi
kehittämisjohtaja

Sosiaali-​ ja terveysministeriö on myöntänyt valtionavustuksia erilaisiin hankkeisiin 
Kainuun sosiaali-​ ja terveydenhuollon kuntayhtymälle,​ Kainuun sotelle. Sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain (612/2021) mukainen sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon järjestämisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 
hyvinvointialueille 1.1.2023. Valtionavustukset eivät siirry suoraan hyvinvointialueille 
lainsäädännön muutosten myötä. Saajan tai käyttäjien muutokset edellyttävät 
nykyisen saajan hakemusta,​ tulevan saajan/käyttäjän suostumusta (hyvinvointialue) 
sekä STM:n tekemää muutospäätöstä.

Menettely koskee sosiaali-​ ja terveydenhuollon alaan kohdennettuja avustuksia,​ joissa 
avustuksen saajana on kunta,​ kuntayhtymä tai sairaanhoitopiirin kuntayhtymä ja 
avustuksen käyttöaika jatkuu vuoden 2023 puolelle. Myös tilanteissa,​ joissa ns. 
avustuksen raportointiaika ulottuu vuodelle 2023 ja avustuksen saajana on 
sairaanhoitopiirin kuntayhtymä,​ tarvitaan siirtomenettely.

Hankehallinnoija eli avustuksen nykyinen saaja hakee muutosta 
valtionavustuspäätökseen. Hakemukseen tulee liittää hyvinvointialueen suostumus 
avustuksen siirtoon. Valtionapuviranomainen tekee päätöksen avustuksen 
siirtämisestä.

Kainuun soten yhtymähallitus on käsitellyt hankkeisiin liittyvien valtionavustusten 
siirron ja hyväksynyt sen omalta osaltaan kokouksessaan 14.9.2022. Kainuun soten 
hallitus pyytää Kainuun hyvinvointialueen aluehallituksen ja -​valtuuston 
suostumuksen toimia jatkossa alla olevien hankkeiden hallinnoijana ja 
osatoteuttajana.

Hankeluettelo siirrettävistä hankkeista:

Kainuun sote toimii hankkeen hallinnoijana

Hankkeen nimi
Avustuspäätö
ksen 
asianumero

Raho
itus-​
%

Toteutu
saika

Tulevaisuuden sosiaali-​ ja terveyskeskus 
Kainuuseen – osa I ja II – Helposti lähelläsi 
HELLÄ

VN/26231
/2021 100

7/2020-​ 
12/2023

VN/16080
/2020

10
/2020-​
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Mukana elämässä – Itsemurhien ehkäisy 
Kainuussa

VN/16379
/2022 
(jatkohanke)

80
80

12/2022
1-​6
/2023

Palvelut tukenasi
VN/27570
/2021 100

1/2022 
– 12
/2023

Kestävän kasvun Kainuu VN/5549/2022 100 5-​12
/2022

Monialaisuus vahvistamaan asiakkaan 
työ-​ ja toimintakykyä -​ OSAKSI

VN/15010
/2020 80

10/2020 
– 12
/2022

Päihdeäitien ja -​perheiden 
ryhmämuotoinen avokuntoutus -​ 
Katajainen

VN/21919
/2021 90

1-​12
/2022

Kainuun sote toimii osatoteuttajana

Hankken nimi / hallinnoija
Avustuspää
töksen
asianumero

Rah
oitus
-​%

Toteut
usaika

Hyvän mielen kunta / Mieli ry

VN/9996
/2021
VN/16400
/2022 
(jatkohanke)

80
80

9/2021 
– 11
/2022
11
/2022 -​ 
6/2023

Lastensuojelun monialainen kehittäminen 
Pohjois-​Suomessa 2020-​2022 / Kolpene

VN/13704
/2020 80

5/2021-​
12
/2022

Palliatiivisen hoidon palveluiden 
tuottaminen ja laadun parantaminen OYS:n 
erityisvastuualueella / PPSHP

VN/18844
/2021

100

11
/2022 
– 4
/2024

Päihteitä käyttävien raskaana olevien naisten 
ja vauvaperheiden palveluketjujen ja 
palvelukokonaisuuksien kehittäminen / 
PPSHP

VN/27862
/2021

100
1/2022 
– 12
/2023

Tulevaisuuden sotekeskus-​hankkeita 
koskevat koordinaatiotehtävät OYS-​alueella 
(OT-​keskus ja psykososiaaliset menetelmät) / 
PPSHP

VN/28586
/2021

80
1/2022 
– 12
/2023

Lisätietoja asiasta antavat kehittämisjohtaja Marita Pikkarainen,​ puh. 044 710 0862 ja 
kuntayhtymän johtaja Maire Ahopelto,​ puh. 044 777 3033 tai sähköpostitse etunimi.
sukunimi@kainuu.fi.
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Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus suostuu omalta osaltaan toimimaan em. 
hankkeiden hallinnoijana ja osatoteuttajana 1.1.2023 alkaen ja lähettää asian edelleen 
aluevaltuuston päätettäväksi.

Päätös
Hyvinvointialuejohtajan muutettu päätösehdotus: 

Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus suostuu omalta osaltaan toimimaan em. 
hankkeiden hallinnoijana ja osatoteuttajana 1.1.2023 alkaen. 

Päätös 

Hyväksyi. 

Merkittiin tauko klo 11.11 -​ 11:57.
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§ 121
Ateria-​ ja puhtaanapitopalveluiden yhtiöittämisjärjestely

KHVADno-2022-9

Valmistelija / lisätiedot:
Eija Jansson
eija.jansson@kuhmo.fi

Kuntien järjestämisvastuu sote-​palveluista siirtyy hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen. 
Jatkossa Kainuun kunnat eivät voi tuottaa ateria-​ ja puhtaanapitopalveluita 
hyvinvointialueella nykymuodossaan eikä hyvinvointialue voi ostaa tukipalveluita 
kuntaomisteiselta toimijalta ilman kilpailuttamista. Voimaanpanolain (Laki sosiaali-​ ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 616/2021) uudessa 69a §:ssä säädetään 
kunnan mahdollisuudesta myydä tietyin edellytyksin sen nykyisellään omana 
toimintanaan tuottamia tukipalveluja hyvinvointialueelle v. 2023 kestävän 
siirtymäajan. Siirtymäajan käyttäminen on mahdollista,​ mikäli kunnan sote-​toiminnalle 
tuottaman palvelun arvo ei ylitä EU-​kynnysarvoa,​ joka vuonna 2022 on 215 tuhatta 
euroa.

Kainuun sote-​kuntayhtymä on irtisanonut kuntayhtymän ja kuntien välillä olleet 
palveluiden tuottamissopimukset päättymään 31.12.2022. Hyvinvointialue voi jatkossa 
tuottaa ateria-​ ja puhtaanapitopalveluita omana toimintanaan,​ ostopalveluina 
markkinoilta (kilpailuttaminen) tai sidosryhmäperustein omistamaltaan yhtiöltä 
(InHouse-​yhtiö). Kainuun hyvinvointialueen valmistelutoimielin on teettänyt Kainuun 
alueen ateria-​ ja puhtaanapitopalveluista yhtiöittämisselvityksen. Selvityksen laati 
KPMG Oy Ab. Selvityksessä olivat mukana Kainuun sote-​kuntayhtymä,​ Hyrynsalmen 
kunta,​ Kuhmon kaupunki,​ Sotkamon kunta,​ Suomussalmen kunta ja Paltamon kunta 
sekä optiomahdollisuudella Puolangan kunta ja Ristijärven kunta. Selvitys on esitelty 
sote-​kuntayhtymän,​ hyvinvointialueen ja kuntien päättäjille 21.6.2022. 
Yhtiöittämisselvitys on tämän pykälän oheismateriaalina.

Yhtiön perustaminen tulee tehdä hyvissä ajoin ennen vuodenvaihdetta 2022/2023,​ 
jotta yhtiö ehtii valmistautua ottamaan vastaan sille siirrettävät toiminnat
/omaisuuden. Perustaminen voidaan tehdä niin,​ että yksi taho esim. joku kunta tai 
sotekuntayhtymä perustaa yhtiön ja yhtiö järjestää   tämän jälkeen osakeannin,​ jonka 
myötä muut halukkaat tahot tulevat osakkaiksi,​ tai kaikki halukkaat tahot perustavat 
yhtiön yhdessä Yhtiön perustamismalli riippuu siitä,​ onko toiminnat /omaisuus 
tarkoitus siirtää yhtiölle apporttina vai kaupalla. Mikäli jokin kunta ei tässä vaiheessa 
halua lähteä mukaan yhtiöön,​ voidaan se ottaa myöhemmin mukaan yhtiöön esim. 
osakeannilla. Mikäli Kainuun sote-​kuntayhtymä tulee mukaan yhtiön perustamiseen,​ 
sen omistamat osakkeet siirtyvät 1.1.2023 Kainuun hyvinvointialueen omistukseen. 
On myös mahdollista,​ että kunnat perustavat yhtiön ja yhtiö järjestää 
myöhemmin  suunnatun osakeannin Kainuun hyvinvointialueelle.
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Kuntien ja sote-​kuntayhtymän ateria-​ ja puhtaanapitopalvelut voidaan yhtiöittää 
käytännössä kahdella tavalla: kaupalla tai apporttiluovutuksella. Kauppa tarkoittaisi 
sitä,​ että yhtiötä tulee pääomittaa kauppaan tarvittavan rahamäärän verran tai 
toisaalta yhtiö voi jäädä velkasuhteeseen omistajilleen. Apporttivaihtoehdossa ei 
lähtökohtaisesti siirretä rahaa. Apporttiluovutuksessa yhtiön omistusosuudet 
määräytyvät lähtökohtaisesti siirtyvän omaisuuden suhteessa.

Tehdyn selvityksen mukaan suunniteltu yhtiöittäminen tulee mitä todennäköisimmin 
täyttämään liikkeen luovutuksen tunnusmerkistön,​ jos yhtiöön siirtyy sekä henkilöstöä 
että omaisuutta. Tämä tulee kuitenkin varmistaa vielä siinä vaiheessa,​ kun tiedetään,​ 
mitä ollaan siirtämässä yhtiöön. Liikkeen luovutuksessa henkilöstö siirtyy 
hyvinvointialueelle ns. vanhoina työntekijöinä siirron hetkellä voimassa olevilla 
työsuhde-​ehdoilla. Kunta-​ ja hyvinvointialuetyönantajien (KT) mukaan sote-​
uudistuksessa on kyse henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavasta 
palvelutuotannon muutoksesta. Vaikka nyt kyseessä olevassa 
yhtiöittämissuunnitelmassa ei ole sinällään kysymys kunnan ja kuntayhtymien 
henkilöstön siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen,​ liittyy nyt suunnitteilla oleva 
järjestely sote-​uudistukseen. Tästä syystä käsitys on,​ että ennen mahdollista 
yhtiöittämistä tulee liikkeen luovuttamista koskevan tiedottamisen lisäksi käydä 
asiassa varsinainen yhteistoimintamenettely. Menettely tulee käydä ennen kuin 
yhtiöittämisestä tehdään lopullinen päätös.

Yhtiöittämisjärjestely vuoden 2022 aikana on vaativa. Järjestelyyn liittyvien tahojen 
tulee pystyä elokuun aikana tekemään päätös mukanaolosta järjestelytoiminpiteissä 
ja sitoutumaan kustannuksiin,​ mitä liittyy järjestelyyn liittyvien asiantuntijapalvelujen 
hankintaan. Tämä päätös ei vielä sido lopulliseen osakkuuteen perustettavassa 
yhtiössä. Päätös kuitenkin mahdollistaisi sen,​ että perustamiseen liittyviä 
siirtosopimuksia (käyttöomaisuus ja henkilöstö) sekä muita yhtiöittämisasiakirjoja 
voidaan lähetä laatimaan ja lopullinen päätös tehdä myöhemmin yhdellä kertaa sen 
jälkeen,​ kun neuvottelut osapuolten välillä on saatu käytyä. Lopullisen päätöksen 
yhteydessä myöhemmin syksyllä tehdään mahdollinen päätös allekirjoittaa 
perustettavan yhtiön perustamissopimus sekä hyväksyä osakassopimus,​ 
siirtosopimukset jne.

Koska nyt tehtävä päätös ei velvoita osapuolia lopullisesti olemaan mukana 
perustettavassa yhtiössä,​ ei ole kysymys lopullisesta päätöksestä.

Elo-​syyskuun aikana 2022 Kainuun sote-​kuntayhtymä sekä Kainuun kunnat 
(Hyrynsalmi,​ Kuhmo,​ Paltamo,​ Puolanka,​ Ristijärvi ja Suomussalmi) ovat tehneet 
päätöksen olla mukana Kainuun hyvinvointialueen ateria-​ ja puhtaanapitopalveluiden 
yhtiöittämisjärjestelyissä ja maksaa osuutensa järjestelyyn liittyvistä 
asiantuntijakuluista. Asiantuntijapalvelut hankitaan KPMG Oy Ab:lta. Valmistelujohtaja 
Timo Korhonen on tehnyt hankinnasta viranhaltijapäätöksen. Lopullinen päätös 
yhtiön osakkuudesta tehdään myöhemmin kuluvan syksyn aikana sitten,​ kun 
valmistelut on saatu vietyä pidemmälle ja tarvittavat sopimukset neuvoteltua.

Kainuun sote-​kuntayhtymällä on kunnissa hoitolaitoksia,​ joiden ateria-​ ja 
puhtaanapitopalvelut tulee pystyä hoitomaan. Omia keittiötiloja sote-​kuntayhtymällä 
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ei kunnissa Kajaania lukuun ottamatta ole. Kunnat hoitavat ateriatuotannon 
keskuskeittiöissä eikä toiminnan eriyttäminen nykyisin ole mahdollista. Sote-​
kuntayhtymän on mahdollista kilpailuttaa toiminta markkinoilla. Näissä olosuhteissa 
ja aikataululla kilpailuttaminen olisi kuitenkin erittäin haasteellista. Perustamalla 
InHouse-​yhtiö ateria-​ ja puhtaanapitopalvelua pystytään jatkamaan nyt käytössä 
olevissa tiloissa ja nykyisellä henkilökunnalla ilman kilpailutusta.

Yhtiöittämisjärjestelyn aikataulu on syksyn 2022 osalta kiireinen liittyen mm. Patentti-​ 
ja rekisterihallituksen ruuhkaan. Yhtiön rekisteröinnin aloittaminen on kiireisin 
toimenpide,​ johon tulee ryhtyä. Yhtiön perustaminen ja rekisteröiminen voidaan 
hoitaa nopeammin niin,​ että yksi taho suorittaa toimenpiteen. Muut osakkaat liittyvät 
yhtiöön myöhemmin esim. osakeannin kautta. Kainuun sote-​kuntayhtymä (Kainuun 
hyvinvointialue) tulee laskennallisesti olemaan perustettavan yhtiön suurin osakas. On 
luontevaa,​ että sote-​kuntayhtymä suorittaa yhtiön perustamisen ja rekisteröinnin.

Yhtiö voidaan perustaa merkitsemällä yhtiön yksi osake,​ jolla ei ole merkintähintaa 
eikä yhtiöllä ole osakepääomaa. Yhtiöön tulee kuitenkin sijoittaa rahastoon (SVOP) 
pieni pääoma,​ jolla yhtiön alkutoimet turvataan. Pääoman määrä voisi olla esimerkiksi 
10.000,​00 euroa.

 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus päättää hyväksyä Kainuun Ateriapalvelut Oy:n 
perustamisen Kainuun sote-​kuntayhtymän toimesta niin,​ että:

sote-​kuntayhtymän johtaja Maire Ahopelto valtuutetaan allekirjoittamaan 
Kainuun Ateriapalvelut Oy:n perustamisasiakirja,​ jolla kuntayhtymä merkitsee 
yhtiön yhden osakkeen. Osakkeella ei ole nimellisarvoa eikä osakkeesta makseta 
merkintähintaa.
yhtiön hallitukseen nimetään jäseniksi Maire Ahopelto (puheenjohtaja),​ Eija 
Immonen ja Tuija Aarnio
soten talousjohtaja Eija Immonen valtuutetaan avaamaan yhtiölle pankkitili
sote-​kuntayhtymä laittaa yhtiöön 10.000,​00 euron SVOP-​sijoituksen ja 
valtuuttaa kuntayhtymän johtajan Maire Ahopellon suorittamaan pääoman 
yhtiön pankkitilille

 

 

Päätös
Hyvinvointialuejohtajan muutettu päätösehdotus:

Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus päättää:

1. antaa suostumuksensa,​ että Kainuun Ateriapalvelut Oy perustetaan Kainuun sote -​
kuntayhtymän toimesta 
2. valtuuttaa Kainuun sote -​kuntayhtymän allekirjoittamaan Kainuun Ateriapalvelut Oy:
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n perustamisasiakirjan,​ jolla kuntayhtymä merkitsee yhtiön osakkeet,​ ja
3. nimeämään yhtiön hallitukseen tarvittavat jäsenet

Päätös:

Hyväksyi.

Esteellisyys
Esa Ahonen (yhteisöjäävi),​ Aki Räisänen (yhteisöjäävi),​ Paavo Enroth (yhteisöjäävi)
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§ 122
Kainuun hyvinvointialueen ohje ryhmärahan käytöstä ja tuen suuruus

KHVADno-2022-59

Valmistelija / lisätiedot:
Timo Korhonen
timo.v.korhonen@kainuu.fi
valmistelujohtaja

Liitteet
1 Kainuun hyvinvointialueen ohje ryhmärahan käytöstä_2023

Laki hyvinvointialueesta 611/2021 määrittelee 27 §:ssä ”Valtuustoryhmä ja sen 
toiminnan tukeminen”:

”Valtuustoryhmien toimintaedellytyksien parantamiseksi hyvinvointialue voi 
taloudellisesti tukea valtuustoryhmien sisäistä toimintaa sekä toimenpiteitä,​ joilla 
valtuustoryhmät edistävät hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis-​ ja 
vaikuttamismahdollisuuksia. Tukea myönnettäessä on yksilöitävä tuen 
käyttötarkoitus. Tuen määrä valtuustoryhmittäin on ilmoitettava hyvinvointialueen 
tilinpäätöksessä.”

Em. lakiin perustuen Kainuun hyvinvointialueella on hyväksytty hallintosääntöön 82 §:
ssä määräykset valtuustoryhmien tukemisesta alla olevalla tavalla:

”Valtuustoryhmien toimintaedellytyksien parantamiseksi hyvinvointialue voi 
hyvinvointialuelain 27 §:n määräysten mukaisesti tukea taloudellisesti 
valtuustoryhmien sisäistä toimintaa sekä toimenpiteitä,​ joilla valtuustoryhmät 
edistävät hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis-​ ja vaikuttamismahdollisuuksia. 
Tuen suuruudesta ja sen käytön periaatteista päättää aluevaltuusto.”

Lainsäädännön ja hallintosäännön pohjalta aluehallitukselle on valmisteltu ”Kainuun 
hyvinvointialueen ohje ryhmärahan käytöstä”.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää hyväksyä liitteen mukaisen ohjeen ryhmärahan käytöstä ja tuen 
suuruudesta.

Päätös
Hyvinvointialuejohtajan muutettu päätösehdotus:

Aluehallitus päättää hyväksyä:

1. muutetun liitteen mukaisen ohjeen ryhmärahan käytöstä ja tuen suuruudesta
2. ottaa ryhmärahan käyttöön 1.1.2023 lähtien
3. lähettää asian aluevaltuuston päätettäväksi
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Päätös

Hyväksyi.

Marika Tuomela esitti,​ että ryhmärahaa ei hyväksytä käyttöön otettavaksi. Asia ei 
saanut kannatusta ja näin ollen raukesi,​ joten hyvinvointialuejohtajan muutettu 
päätösehdotus jäi voimaan. 

Marika Tuomela jätti asiasta eriävän mielipiteen. 

Merkittiin tauko klo 13:00 -​ 13:12.
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§ 123
Hyvinvointiyhtymä NordLabin yhtymäkokousedustajien valinta

KHVADno-2022-189

Valmistelija / lisätiedot:
Timo Korhonen
timo.v.korhonen@kainuu.fi
valmistelujohtaja

Hyvinvointiyhtymä Nordlabin yhtymäkokousedustajien valinta

Pohjois-​Suomen yhteistyöalueeseen kuuluvat hyvinvointialueet ovat tehneet 
periaatepäätöksen NordLabin toiminnan jatkumisesta ja sen organisoimisesta 
hyvinvointiyhtymä-​muotoon. Periaatepäätös on hyväksytty Pohjois-​Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluevaltuustossa 2.5.2022 (§75),​ Lapin hyvinvointialueen 
aluevaltuustossa 2.5.2022 (§ 11),​ Kainuun hyvinvointialueen valtuustossa 9.5. (§ 48) ja 
Keski-​Pohjanmaan hyvinvointialueen valtuustossa 16.5. (§ 36). Päätöksenteko etenee 
siten,​ että syyskuun 2022 aikana kaikki hyvinvointialueet käsittelevät valtuustoissaan 
perustettavan hyvinvointiyhtymä NordLabin perussopimuksen,​ jonka jälkeen toiminta 
käynnistetään välittömästi kutsumalla koolle yhtymäkokous.

Hyvinvointiyhtymä NordLabin perussopimuksen 4 §:n mukaan jäsenet käyttävät 
päätösvaltaansa yhtymäkokouksessa,​ johon jokainen jäsen valitsee kuhunkin 
yhtymäkokoukseen erikseen kolme (3) edustajaa.

Laki hyvinvointialueesta 63 §:n (611/2021) mukaan yhtymäkokousedustajan kuhunkin 
kokoukseen erikseen valitsee kunkin jäsenenä olevan hyvinvointialueen aluehallitus 
tai kunkin jäsenenä olevan hyvinvointialueen aluevaltuuston päättämä 
hyvinvointialueen muu toimielin.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Hallitus päättää:

1. valita Nordlabin yhtymäkokoukseen kolme hyvinvointialueen edustajaa

2. valita yhtymäkokousedustajille kaksi varaedustajaa sen varalta,​ että 
hyvinvointialueen yhtymäkokousedustaja on estynyt osallistumasta kokoukseen.

Päätös
Aluehallitus päätti valita Nordlabin yhtymäkokoukseen hyvinvointialueen edustajiksi 
Heikki Huotarin (varalle Esa Ahonen),​ Miikka Kortelaisen (varalle Markku Oikarinen) ja 
Jukka Lindbergin (varalle Timo Korhonen). Valinnat koskevat koko toimikautta. 
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§ 124
Viranhaltijapäätökset,​ otto-​oikeus

hyvinvointialuejohtaja
Hankintapäätös,​ kynnysarvon alittava:
§ 1 Omaishoidon palkkioidenmaksun pilotoinnin hankinta Oima Oy:ltä,​ 15.09.2022
Muu päätös:
§ 2 Kainuun hyvinvointialueen jäsenyys sosiaalialan osaamiskeskuksessa,​ 16.09.2022

valmistelujohtaja
Hankintapäätös,​ kynnysarvon alittava:
§ 18 Kainuun hyvinvointialueen strategian visualisointi,​ 12.08.2022
§ 22 Verkkosivuston uudistaminen,​ 23.08.2022
§ 23 Asiantuntijapalvelun hankkiminen yhtiöittämisjärjestelyyn,​ 06.09.2022
Hankintapäätös,​ kynnysarvon ylittävä:
§ 21 Tietovarastoautomaatiovälineen lisenssien hankinta,​ 23.08.2022
Muu päätös:
§ 19 Kainuun hyvinvointialueen nuorisovaltuuston ohjaajan tehtävä,​ 22.08.2022
§ 20 Temppu-​ ja Karpalohankkeiden työryhmiin nimeäminen,​ 22.08.2022

vt. hyvinvointialuejohtaja
Hankintapäätös,​ kynnysarvon alittava:
§ 11 Konsultti-​ tai/asiantuntijapalvelun hankinta Kainuun hyvinvointialueen TTH-​
sopimusuudistukseen,​ 23.08.2022
Henkilöstöpäätös,​ työsuhteisen tehtävän valintapäätös:
§ 10 Kolmen valmisteluassistentin määräaikainen tehtävä,​ 19.08.2022

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää,​ ettei se ota tässä kokouksessa tiedoksi saatettuja 
viranhaltijapäätöksiä käsiteltäväkseen.

Päätös
Hyväksyi.
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§ 125
LISÄPYKÄLÄ: Määräaikaisen järjestämisjohtajan viran perustaminen

KHVADno-2022-320

Valmistelija / lisätiedot:
Jukka Lindberg
jukka.lindberg@kainuu.fi
hyvinvointialuejohtaja

Kainuun hyvinvointialueen valmistelu ja organisoituminen etenevät. Aluevaltuuston 
29.6.2022 päätöksellä on hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen organisoitumisen 
ylärakenne (järjestäminen-​tuottaminen jako,​ ydinprosessi,​ oman tuotannon 
toimialueet ja palvelualueet).

Palvelualueiden alle tulevia palveluyksiköitä,​ resurssointia ja johtamista ei tuolloin 
määritelty. Tämä kokonaisuus päätetään aluehallituksessa 10.10.2022,​ jota myötä 
toiminnallinen organisaatio virkoineen ja pätevyysvaatimuksineen on valmis.

Merkittävämpiä muutoksia hyvinvointialueen toimintakokonaisuudessa suhteessa 
nykyiseen Kainuun soteen on järjestämisen ja palvelutuotannon roolien kirkastaminen 
ja molempien näkökulmien varmistaminen. Järjestäjän tehtäviin kuuluvat mm:

sosiaali-​ ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestäminen Kainuun alueella
varmistettava palvelujen saatavuus,​ jatkuvuus,​ turvallisuus,​ laatu ja asukkaiden 
yhdenvertaisuus
palvelulupaus,​ strategia,​ painopisteet,​ ohjaavat tavoitteet,​ tavoitteelliset mittarit,​ 
seuranta
toiminnan ohjaus ja valvonta,​ omavalvontaohjelma,​ järjestämistoiminnan 
itsearviointi

Järjestämisen on varmistettava osaltaan,​ että niin oman palvelutuotannon kuin 
ostettavan palvelutuotannon: 1) palvelun on oltava laadukasta,​ asiakaskeskeistä,​ 
turvallista ja asianmukaisesti toteutettua ja 2) omavalvontaohjelmat ja suunnitelma,​ 
vastaavat tarvetta.

Järjestämisen ja tuottamisen roolien kirkastaminen on muutoksellisesti ja 
toiminnallisesti merkittävä. Muutos toteutetaan nykyisen hallinnon sisältä 
tehtävärakennetta kehittämällä. Jotta tarvittava muutos voidaan toteuttaa joustavasti 
jo hyvinvointialue käynnistyessä 1.1.2023,​ on hyvinvointialueen organisaatioon 
tarpeen perustaa tässä kohdassa järjestämisjohtajan määräaikainen virka helmikuun 
2023 loppuun.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus perustaa määräaikaisen järjestämisjohtajan viran alkaen 1.10.2022 
kestämään 28.2.2023 saakka. Viran kelpoisuusehdot ovat soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto ja tehtävän edellyttämä osaaminen ja monipuolinen kokemus. 
Viran kokonaispalkka on 9.200 euroa / kk ja työaika kokonaistyöaika.

Virkaan valitaan suostumuksensa perusteella tulosaluejohtaja,​ yhteiskuntatieteiden 
lisensiaatti Eija Tolonen.

Päätös
Hyväksyi. 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 13:43.
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Muutoksenhakukielto
§115, §116, §117, §118, §119, §120, §122, §123, §124

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Päätöksestä,​ joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa,​ ei 
saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta.

Sovellettava lainkohta: Laki hyvinvointialueesta 141 §.

 



 Kainuun hyvinvointialue Pöytäkirja 11/2022 25 ( )26
Aluehallitus 26.09.2022

 

Oikaisuvaatimus
§121, §125

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa ,​ sekä(asianosainen)
hyvinvointialueen jäsen
hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta 
päätöksestä oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös 
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kainuun hyvinvointialueen kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen ja yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja jäsenen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä,​ kun päätös on 
asetettu yleisesti nähtäväksi. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan 
asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä,​ 
jollei muuta näytetä. Päätöksen sähköinen tiedoksianto edellyttää asianosaisen 
suostumusta.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on Kainuun hyvinvointialueen 
aluehallitus.

Postiosoite:
Kainuun hyvinvointialue/Aluehallitus
PL 401
87070 Kainuu

Käyntiosoite:
Sotkamontie 13,​ Hallintotalo H
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87300 Kajaani

Sähköpostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 718 0050
Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma–pe klo 9.00–15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan oikaisua
se,​ millaista oikaisua vaaditaan
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä,​ yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kainuun hyvinvointialueen 
kirjaamosta (ks. yhteystiedot kohdasta ”Oikaisuvaatimusviranomainen”).
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